Informe del Presidente 

a la

Comisión Directiva de la ITF

30 de Mayo del 2007 – Québec, Canadá
“Trabajando Juntos para el Gran Futuro de la ITF”

Ese fue el título de mi discurso en el 2003 cuando me dirigí a la Comisión Directiva en Varsovia (Polonia) como el nuevo Presidente electo, y durante los pasados cuatro años ha sido el tema del equipo de trabajo de la ITF. Mientras los oficiales electos en el 2003 llegamos al final del mandato, podemos mirar hacia atrás y sentirnos satisfechos.  

Me gustaría comenzar mencionando un aniversario muy importante: El 11 de Abril del 2005 celebramos el aniversario Nº 50 de la fundación de la ITF por el General Choi Hong Hi. Nos enorgullece poder continuar con el legado de nuestro Fundador. Como dije hace cuatro años: “Trabajando juntos en armonía, nos convertiremos en herederos dignos – el General Choi escribía acerca de la “próxima generación” – los cuales continuaremos con su legado”.
Construyendo sobre su legado y guiados por la filosofía del Taekwon-Do – el Do – los oficiales electos de la federación has trabajado juntos para transformar a la ITF en una organización bien estructurada y eficiente que opera bajo principios democráticos.

Fue revisada la Constitución, e introducimos la Regulaciones Internas, como también distintas políticas y procedimientos. Siguiendo los principios de la Constitución y aplicando las Regulaciones Internas y políticas, somos capaces de resolver problemas mas eficientemente, y con una aplicación justa y uniforme de estas políticas se asegura la igualdad para todos.
Con la estructuración organizacional ya modificada, pudimos centrar más tiempo y energía en alcanzar nuestra meta: aumentar el número de países  miembros y atraer a más practicantes individuales. 
Porque creemos que la llave para atraer mas estudiantes es la enseñanza de buena calidad, hemos ofrecido a nuestros instructores de la ITF mas oportunidades para entrenar y hemos apoyado sus esfuerzos para desarrollarse. Les demostramos que la enseñanza del Taekwon-Do puede ser una carrera satisfactoria. Con el apoyo de la ITF, nuestros instructores podrán solventar las necesidades de su comunidad construyendo una carrera gratificante para ellos mismos.

Desde el punto de vista administrativo, El Secretario General y el Tesorero han trabajado juntos para generar una lista con todos los Cinturones Negros y los acreedores de la plaqueta de enseñanza. Ahora regularmente se prepara una declaración Financiera, y el Tesorero la presenta a la Comisión Directiva en cada Junta.

Ahora, veamos algunos logros de las Comités Actuales de la Comisión Directiva que merecen ser resaltados:

Comité Técnico y de Instrucción

Actualmente tenemos un total de 1.362 acreedores válidos de la plaqueta de enseñanza de la ITF.
El Comité Técnico y de Instrucción continúa trabajando para capacitar a más instructores y para promover la calidad de la enseñanza del Taekwon-Do. Las técnicas han evolucionado en estos años, y nuestros miembros e instructores están siempre interesados en refinar sus técnicas.
El Comité ha preparado un documento enlistando una cantidad de errores que se han encontrado en la Enciclopedia de Taekwon-Do y explicando las correcciones que deben hacerse. Este documento se la fue enviado a todos los Cinturones Negros de alto rango, para que las técnicas enseñadas estén correctas y sean las mismas en todas partes.
En los últimos cuatro años, hemos dictado veinticinco Cursos Internacionales de Instructores, y muchas Asociaciones Nacionales han requerido que en el futuro se dicten estos cursos en sus países.
Ahora se enfatiza más la enseñanza del Do a nuestros estudiantes. Esto les ayuda a entender que significa vivir según el Taekwon-Do, lo revaloriza y lo hace más atractivo. En los 25 Cursos Internacionales de instructores se realizó una introducción al Do.

Además, el proyecto para desarrollar un programa acerca de como enseñar el Do esta actualmente en progreso. Como proyecto piloto, se presentó en la Copa del Mundo de Benidorm (España) en el 2006 una versión preliminar del primer módulo – titulado Enseñando el Do: Autocontrol -. Los resultados y los comentarios de los participantes han sido cuidadosamente analizados, y se esta desarrollando un módulo modificado. Inicialmente se centrará en la enseñanza de los principios básicos del Do, la filosofía y los principios del Taekwon-Do, a chicos y jóvenes porque estos representan el futuro del Taekwon-Do.

Se han realizado dos talleres de liderazgo. Nuestro objetivo es desarrollar habilidades de liderazgo en nuestros instructores, ofreciendo un programa adaptado a las necesidades locales. La respuesta de los participantes a sido muy positiva, por lo q planeamos prontamente ofrecer mas talleres.
Comité de Torneo, Jueces y Árbitros.
Distintos cambios en la organización de los torneos y en los arbitrajes han mejorado la calidad en las competencias de la ITF durante los últimos cuatro años. Gradualmente estamos introduciendo el sistema electrónico de puntuación.
 Durante el 2006 se dictaron Cursos en Miami (EE.UU.) y en Budapest (Hungría). Ahora se ofrece un nuevo y más detallado Curso de Jueces y Árbitros, separado del Curso Internacional de Instructores. Ha habido muchos comentarios acerca de la notable mejora en la calidad de los arbitrajes en las competencias ITF.

Como respuesta a pedidos y para preparar a los coaches que entrenan a los competidores de elite, a principios de esta semana, durante el Campeonato Mundial de Québec (Canadá), se realizó un Seminario de Entrenamiento (Coaching)
Se están realizando grandes cambios en el área de las competencias internacionales. En los años pares tenemos la Copa del Mundo, mientras que en los años impares los Campeonatos Mundiales (Juveniles y Adultos). Esto significa que tenemos un buen balance en nuestra agenda competitiva. La Copa del Mundo es abierta para todos, por otra parte como es mas difícil clasificar para un Campeonato Mundial la mayoría de los competidores en este torneo tenderán a se atletas de elite.
El número de participantes en recientes competencias ha demostrado que los cambios son bien recibidos: Aproximadamente hubo 420 competidores en la Copa del Mundo de Orlando (EE.UU.) y solo dos años después más de 800 en Benidorm (España) 
En el Campeonato Mundial anterior realizado en Dortmund (Alemania) concurrieron 400 competidores, mientras que en el Campeonato Mundial Juvenil de Honduras aproximadamente 200. Para el Campeonato Mundial combinando Juveniles y Adultos que se realizó en Québec, Canadá, contamos con aproximadamente 700 competidores de 56 países.

Finalmente, un proceso nuevo y más justo para requerir el privilegio de poder llevar acabo una competencia internacional esta siendo redactado.
Comité de Disciplina y Etica
A este Comité se le dio el mandato de generar un código de ética para la ITF. Como este es un tema muy complejo se decidió ir paso a paso. Un informe de este será presentado en el próximo Congreso

Una guía de protocolo simplificada se le fue entregada a todos los entrenadores (coaches) nacionales en el Campeonato Mundial 2007. El Respeto es el principio básico detrás de estas reglas de protocolo, y también es un principio básico en la filosofía del Taekwon-Do. A nuestros atletas de elite, entrenadores (coaches), jueces y árbitros se les recuerda la importancia de ser excelentes modelos a seguir.
Comité de Promoción para Maestros
Esta siendo aplicada la política acerca del examen obligatorio y otros requerimientos para la promoción de VII Dan en adelante. Como resultado de esta, parece haber un incremento en la actividad de las categorías altas de Cinturones Negros los cuales están entrenando y poniéndose los dobok. Debemos estar orgullosos de esta iniciativa ya que realza la credibilidad y el valor del los Cinturones Negros de la ITF.
Comité de Desarrollo de Negocios

La ITF ha aumentado su visibilidad gracias al sitio Oficial de la página Web y al trabajo del Comité de Comunicaciones. Hemos estado recibiendo muchos pedidos para unirse a la ITF. Se formó un Comité de Bienvenida, con el Sr. Juan Ferrando como Jefe al cual se le dió el mandato de seguir a estos potenciales miembros y facilitar su integración.
El término “miembro de buen prestigio” se desarrolló para incentivar la participación activa de las Asociaciones Nacionales y para reconocer aquellas AN que posean miembros que sigan las reglas y adopten prácticas democráticas en sus operaciones.

Comité de Comunicaciones

Se creó un Comité de comunicaciones con el Sr. Jean-Marc Demers (Abogado Canadiense Cinturón Negro) como Jefe del mismo. Este Comité es responsable de las comunicaciones de la ITF, trabajando en colaboración con la Oficina del Presidente.
La creación y el mantenimiento del sitio Web oficial  de la ITF ha requerido mucho trabajo y su costo es significativo. De todas maneras, ahora tenemos un sitio que proyecta una imagen profesional de la ITF y provee mucha información útil a nuestros miembros, y a aquellos que quieran aprender tanto de Taekwon-Do como de la ITF. Por supuesto que la página Web es un proyecto en continuo proceso, ya que requiere actualización y mantenimiento regular, y continuaremos esforzándonos para hacerla mejor.
El Mensaje del Presidente en la página Web es utilizado para transmitir información esencial y para introducir nuevas ideas. Los comentarios de nuestros miembros confirman que estos mensajes atraen a un sustancial número de lectores.

Hemos publicado dos números de la revista ITF Generation, la cual también es utilizada como un documento de presentación.

Cincuenta y cuatro AN han respondido a la encuesta del 2007, en comparación con las treinta que lo hicieron en el 2005. Este remarcable aumento de participación demuestra que las AN tomaron conciencia que vale la pena tomarse el tiempo para responderla, ya que realmente queremos oír acerca de sus preocupaciones y tomamos en cuidadosa consideración sus comentarios y sugerencias.
Estado Legal de la ITF

A pesar de los limitados recursos financieros, hemos continuado con los medios legales para asegurarnos como verdadera ITF, sin realizar propaganda negativa contra el otro grupo. Nuestra estrategia cuidadosa ha producido sus resultados. En Canadá, la corte decidió que el logo oficial de la ITF pertenece a nuestra organización. Y en el tema que concierne la registración de la ITF en Viena (Austria), la corte de apelación ha pedido a la corte inferior que revise su decisión acerca de la posesión del edificio de la ITF. Se espera una decisión prontamente.
Conclusión
Podemos sentirnos orgullosos de lo que se ha logrado en los pasados cuatro años. Hemos puesto en su lugar la estructura y fundamentos de una organización más moderna y eficiente. Ahora debemos continuar trabajando en el desarrollo, para que la ITF pueda encontrarse con las necesidades de sus miembros.
Con su colaboración, seremos capaces de logras esta meta.
Maestro Trân Triêu Quân
Presidente
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