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EL DESARROLLO ES ESENCIAL PARA LA ITF

El 15avo Congreso de ITF se realizo a fines de Julio en Dortmund (Alemania), en el cual
tuve el placer de presentar un informe acerca de lo que hemos logrado en los ultimos dos
anos.

Como expliqué en el Congreso, durante los dos pasados afios le hemos estando proveyen-
do a la ITF herramientas (La revisada Constitucion, las Regulaciones internas, etc.) para
convertirla en una eficiente y bien estructurada organizacion la cual utiliza métodos de
manejo de negocios.

Ahora que nuestras bases estan en orden, podemos construir sobre ella. Esto significa de-
sarrollo, porque el futuro de la ITF depende del desarrollo. Debemos concentrar nuestros
esfuerzos en el desarrollo de la ITF en todos sus niveles: los instructores, las escuelas, las
asociaciones regionales, las Asociaciones Nacionales, las Federaciones Continentales, y en
el nivel internacional.

Para nuestros instructores

Nuestros instructores son la llave del desarrollo. Deberian poder trabajar tiempo completo
como instructores de TKD y tener una buena vida. Como instructores adheridos a la ITF
tienen una gran ventaja ya que la misma tiene una reputacién en cuanto a su calidad y
porque los ayudara a incrementar sus métodos de ensefianza y a desarrollar sus habilida-
des en los negocios.

Para potenciales estudiantes los programas de Ensefianza del DO, defensa personal, y otros
items les resultara interesante. La gente esta muy interesada en estar en mejor condicion
fisica; las técnicas de la defensa personal son utiles para todo el mundo, y la filosofia del
TKD con su mensaje positivo es muy atractivo. Hay un gran mercado y podemos alcanzarlo
si trabajamos juntos.

Estoy muy contento en anunciar que prontamente estaremos habilitando, en la pagina
Web de la ITF, una cartelera en donde los instructores podran buscar trabajo en cualquier
parte del mundo.

Para nuestros instructores: Por favor no duden en contactarse con la ITF si desean com-
partir sus exitosos métodos de enseflanza y experiencias en el desarrollo de negocios con
otros instructores de la ITF alrededor del mundo:

e Para compartir sus ideas acerca del desarrollo de negocios, Jefe del Comité de
Desarrollo de Negocios.

e Para compartir sus métodos de ensefianza,

e Para compartir sus ideas acerca del desarrollo de negocios

e Ayudandonos entre nosotros podremos construir una mejor ITF y ayudar a
nuestros alumnos a mejorar su calidad de vida.



Para nuestras Organizaciones

Para evitar esfuerzos desperdiciados, los proyectos de desarrollo deben estar bien estruc-
turados y ser factibles, por lo que todas las organizaciones de la ITF (en todos los niveles)
deben tener su propio plan de negocios. Para esto la ITF esta preparada para ayudarlos.
Para poder utilizar eficientemente nuestros recursos hemos identificado tres categorias de
paises a los cuales estamos apuntando a impulsar el desarrollo:

e Todos los paises en los cuales ya hay una Asociacion Nacional de 1a ITF,
e paises en donde hay potencialmente muchos miembros,
e paises donde todavia no hay miembros de la ITF.

En los paises en donde existe una Asociacion Nacional, la ITF ofrecera informacion y asis-
tencia para ayudar a ésta a incrementar el numero de alumnos en ese pais. Cuando el
numero de potenciales miembros es muy alto, la ITF asistira a Asociaciones Nacionales
mediante la provision de informacion y guia para el desarrollo estratégico. En los paises
en los cuales no hay miembros de la ITF la misma trabajara directamente.

Recuerden que la ITF quiere apoyar sus esfuerzos en cuanto se refieran a desarrollo. Es-
tamos interesados en escuchar acerca de sus ideas y proyectos de desarrollo en su pais.
Podemos proveerles informacion y guia de como realizar un estudio de mercado o un es-
tudio de factibilidad. Podemos ayudarlo a establecer programas innovadores.

Haganos saber qué es lo que quiere realizar y qué es lo que necesita para hacerlo.

Encuestas de Asociaciones Nacionales

En el Congreso distribuimos una encuesta a Asociaciones Nacionales, preguntandoles acer-
ca de qué es lo que esperan de la ITF y sus necesidades. Obviamente nuestras Organiza-
ciones Nacionales apreciaron tener la oportunidad de informarnos qué es lo que quieren
y necesitan. De hecho nos han retornado muchas encuestas. Me gustaria agradecer a los
representantes de Asociaciones Nacionales que se tomaron el tiempo de completar estas
encuestas. Luego de analizar los resultados de las encuestas, podremos orientar nuestros
esfuerzos para proporcionar a Asociaciones Nacionales los servicios que les resultan mas
importantes.

Primer Seminario Administrativo

Por primera vez, se realizé un Seminario Administrativo
junto al Congreso en Dortmund (Alemania); las mesas
de trabajo cubrieron varios temas. Una de las mesas de
St o s o trabajo se titulé ;CoOmo puede la ITF ayudarlos a tener
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political rights,
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Los métodos que se compartieron en la mesa de trabajo
funcionaron. Lo sé, porque satisfactoriamente los he uti-

: = lizado. La documentacion acerca de estos temas fue dis-
tribuida en cada mesa de trabajo, y los participantes estuvieron muy conformes pudiendo
llevarlos a sus casas para utilizarlo como futuras referencias.

Para continuar con el éxito de este seminario, planeamos ofrecer seminarios acerca de éste
y otros temas en el futuro.



Conclusion

Podemos estar todos orgullosos de estar afiliados a la ITF, porque estamos trabajando jun-
tos para desarrollar un producto de calidad para todos los practicantes de TKD.
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